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Программа производственной практики содержит ее цели, задачи, ме-

сто в ООП, формы, место и время проведения, используемые технологии, ме-

тодическое обеспечение самостоятельной работы студентов, формы аттеста-

ции  
 

Программа производственной практики составлена на основании 

ФГОС ВО по направлению подготовки 38.03.01 «Экономика», утвержденно-

го приказом Министерства образования и науки РФ № 1327 от «12» ноября 

2015 г.   

 

Программа производственной практики утверждена на заседании ка-

федры Гуманитарных и социально-экономических дисциплин 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

1. Цели производственной  практики  

 

Преддипломная практика является заключительным этапом подготовки 

специалистов высшей школы, позволяющим закрепить на деле полученные 

студентами теоретические знания. 

Целью преддипломной практики является подготовка студентов к выпол-

нению выпускной квалификационной работы. 

 

2. Задачи преддипломной практики 

 

Бакалавр по направлению подготовки  по направлению 38.03.01 «Эко-

номика» профиль   «Экономика предприятий и организаций» за время прак-

тики должен научиться решать профессиональные задачи в соответствии с 

видами профессиональной деятельности: 

Задачами практики являются: 

– расширение, систематизация и закрепление теоретических знаний по 

изученным экономическим дисциплинам; 

– изучение деятельности конкретного предприятия (учреждения, орга-

низации), знакомство с его основными экономическими показателя-

ми; 

– освоение методов экономической работы; 

– приобретение практического опыта; 

– применение знаний для анализа финансово-хозяйственной деятель-

ности предприятия (учреждения, организации); 

– умение давать оценку и предлагать экономически обоснованные ре-

шения, направленные на повышение эффективности работы пред-

приятия (учреждения, организации); 

– сбор и обработка материалов для подготовки выпускной квалифика-

ционной работы. 

 

3. Место производственной  практики в структуре ООП бакалавриата 

 



Преддипломная практика является обязательным видом учебной рабо-

ты бакалавра, входит в раздел Б.3. «Практики» ФГОС ВО по направлению 

подготовки по направлению 38.03.01«Экономика». 

          Программа преддипломной практики составлена с учетом требований 

федерального государственного образовательного стандарта высшего образо-

вания (ФГОС ВО) по направлению подготовки 38.03.01 Экономика (степень 

«Бакалавр»), утвержденного Приказом Министерства образования и науки 

Российской Федерации от 12.11.2015 N 1327. 

Базовыми дисциплинами для прохождения практики являются: Микро-

экономика, Экономика предприятия,  Планирование на предприятии транс-

порта, Маркетинг, Менеджмент, Финансы и кредит, Финансы организаций 

(предприятий), Бухгалтерский учет, Анализ финансово-хозяйственной дея-

тельности предприятия, Документирование управленческой деятельности,  

Экономика труда. 

Содержание преддипломной практики логически и содержательно-

методически тесно взаимосвязано с вышеуказанными дисциплинами, по-

скольку главной целью преддипломной практики является, в первую очередь, 

закрепление и углубление теоретических знаний и практических умений, по-

лученных студентами при изучении этих дисциплин. 

На основе изученных общепрофессиональных и специальных дисцип-

лин, студент должен уметь: 

- выявлять проблемы экономического характера при анализе конкрет-

ных ситуаций, предлагать способы их решения и оценивать ожидаемые ре-

зультаты; 

- систематизировать и обобщать информацию, готовить справки и об-

зоры по вопросам профессиональной деятельности, редактировать, рефери-

ровать, рецензировать тексты; 

- использовать информационные технологии для решения экономиче-

ских задач на предприятии. 

 



4. Тип, формы и способы проведения производственной практики 

 Тип производственной практики: практика по получению профессио-

нальных умений и опыта профессиональной деятельности. 

 Способ проведения производственной практики: стационарная практи-

ка. 

Формы проведения практики для инвалидов и лиц с ограниченными 

возможностями здоровья могут быть установлены с учетом особенностей их 

психофизического развития, индивидуальных возможностей и состояния 

здоровья. 

 

4. Место и время проведения производственной практики 
 

Продолжительность и сроки проведения практики устанавливаются 

графиками учебного процесса и учебными планами. Преддипломная практи-

ка проводится в течение 2 недель на третьем курсе в шестом семестре. Тру-

доемкость производственной практики составляет 3 зачетные единицы (108 

часов) 

На преддипломную практику допускаются студенты, полностью вы-

полнившие учебный план и не имеющие академической задолженности. 

 

Преддипломная практика студентов проводится на предприятиях, в уч-

реждениях и организациях. 

Для руководства практикой студентов назначаются руководители 

практики от высшего учебного заведения и от предприятий (учреждений, ор-

ганизаций).  

Преддипломная практика, предусмотренная государственными образо-

вательными стандартами высшего профессионального образования, осуще-

ствляется на основе договоров между высшими учебными заведениями и 

предприятиями, учреждениями и организациями, в соответствии с которыми, 

указанные предприятия, учреждения и организации, независимо от их орга-

низационно-правовых форм, обязаны предоставлять места для прохождения 



практики студентов высших, учебных заведений, имеющих государственную 

аккредитацию. 

Для организации и успешного прохождения преддипломной практики 

студент обязан: согласовать с руководителем практики от кафедры место 

прохождения практики; подготовить предложения о содержании индивиду-

ального задания на прохождение практики и согласовать их с руководителем 

практики не позднее, чем за неделю до выдачи задания; оформиться на прак-

тику и своевременно приступить к ее прохождению; неукоснительно соблю-

дать правила внутреннего распорядка предприятия, требования должности и 

трудовой дисциплины, техники безопасности; инициативно выполнять про-

грамму и задание практики; своевременно подготовить и сдать отчет по 

практике; представить в университет характеристику с места прохождения 

практики 

Руководители практики от высших учебных заведений: 

- составляют рабочую программу проведения практики; разрабатывают 

тематику индивидуальных заданий; принимают участие в распределе-

нии студентов по рабочим местам или перемещения их по видам работ;  

- осуществляют контроль за соблюдением сроков практики и ее содер-

жанием; оказывают методическую помощь студентам при выполнении 

ими индивидуальных заданий и сборе материалов к выпускной квали-

фикационной работе;  

- оценивают результаты выполнения студентами программы практики 

 на основе обобщения результатов прохождения практики каждым сту-

дентом. 

         Оценка по практике  приравнивается к оценкам  по теоретическому 

обучению и учитывается при подведении итогов общей успеваемости сту-

дентов. Форма и вид отчетности (отчет, дневник и др.) студентов о прохож-

дении практики определяется соответствующей кафедрой и предусматрива-

ется программой практики. 



Студенты, не выполнившие программы практик по уважительной при-

чине, направляются на практики вторично, в свободное от учебы время. 

 Студенты, не выполнившие программы практик без уважительной 

причины или получившие отрицательную оценку, могут быть отчислены из 

высшего учебного заведения как имеющие академическую задолженность в 

порядке, предусмотренном уставом вуза.  

 Для лиц с ограниченными возможностями здоровья выбор мест прохо-

ждения практики должен учитывать состояние здоровья и требования по дос-

тупности 

 

5. Компетенции обучающегося, формируемые в результате прохождения 

производственной практики  

 

 

В результате прохождения данной практики обучающийся должен 

приобрести следующие общекультурные компетенциями (ОК): 

– способностью использовать основы экономических знаний в различ-

ных сферах деятельности (ОК-3); 

– способностью работать в коллективе, толерантно воспринимая соци-

альные, этнические, конфессиональные и культурные различия (ОК-

5); 

– способностью к самоорганизации и самообразованию (ОК-7); 

– способностью использовать приемы первой помощи, методы защиты 

в условиях чрезвычайных ситуаций (ОК-9). 

В результате прохождения данной практики обучающийся должен 

приобрести следующие общепрофессиональные компетенции: 

– способностью выбрать инструментальные средства для обработки 

экономических данных в соответствии с поставленной задачей, про-

анализировать результаты расчетов и обосновать полученные выво-

ды (ОПК-3); 

– способностью находить организационно-управленческие решения в 

профессиональной деятельности и готовность нести за них ответст-

венность (ОПК-4).  



   В результате прохождения данной практики обучающийся должен приоб-

рести следующие профессиональные компетенции: 

– способностью собрать и проанализировать исходные данные, необ-

ходимые для расчета экономических и социально-экономических 

показателей, характеризующих деятельность хозяйствующих субъ-

ектов (ПК-1); 

– способностью на основе типовых методик и действующей норма-

тивно-правовой базы рассчитать экономические и социально-

экономические показатели, характеризующие деятельность хозяйст-

вующих субъектов, (ПК-2). 

7. Структура и содержание производственной практики  

 

 Общая трудоемкость производственной практики составляет 3 зачет-

ных единиц, 108 часов. 

 
№ 

п/п 

Виды производственной работы на практике по разделам (этапам), 

включая самостоятельную работу студентов 

Трудоем-

кость (в 

часах) 

Указываются разделы (этапы) учебной практики 

1. Подготовительный этап 

1 Согласование программы преддипломной практики. Общее ознакомле-

ние с деятельностью предприятия, правилами внутреннего трудового рас-

порядка, руководством в целом, управлением подразделениями.  

4 

2 Производственный инструктаж. Инструктаж по технике безопасности 2 

2. Производственный (экспериментальный, исследовательский) этап 

1 Общая характеристика организации: задачи, функции, права, структура, 

система управления, источники и порядок финансирования. Характери-

стика подразделений организации. Окончательный выбор темы ВКР. 

10 

2 Изучение основной официальной, нормативной и методической доку-

ментации, используемой в деятельности организации; источники и по-

рядок получения информации 

8 

3 Анализ деятельности организации за предыдущие годы (3года) 14 

4 Сбор материала по дипломной работе. Выполнение заданий по предди-

пломной практике на базе конкретной организации 
10 

3. Обработка и анализ полученной информации 

1 Систематизация и обработка материала по ВКР  8 

2 Обработка собранных материалов, формирование первого варианта ВКР 12 



3 Формирование отчета о практике, получение отзыва-характеристики 4 

4 Самостоятельная работа студентов 36 

4. Подготовка отчета по практике 

1 Сдача отчета по практике, дневника и отзыва-характеристики на кафед-

ру, устранение замечаний руководителя практики, защита отчета по 

практике  

4 

Всего часов 108 

 

В процессе прохождения практики студенты исследуют документы 

финансово-хозяйственной деятельности предприятия, изучают его организа-

ционную структуру, маркетинговые позиции, анализируют основные эконо-

мические показатели и перспективы развития.  

Студенту необходимо обратить внимание на следующие вопросы: 

- цели и задачи, которые реализует данное предприятие в процессе своей хо-

зяйственной деятельности; 

- структура уставного капитала: 

- правовое положение предприятия (желательно проанализировать учреди-

тельные документы); 

- информационные потоки предприятия по схеме: входящая информация, 

внутренняя информация, исходящая информация. 

- внешняя и внутренняя среда предприятия (влияние внешних факторов, под-

ход к определению партнерских групп).  

 При анализе внутренней среды предприятия обратить внимание на: 

- финансовую политику предприятия; 

- движение производственных ресурсов; 

- использование трудовых ресурсов; 

- определение основных направлений совершенствования использования ма-

териальных, трудовых и финансовых ресурсов; 

- организационно-управленческая структура предприятия с выделением 

групп функциональных отделов и служб, обеспечивающих следующие на-

правления деятельности: планирование,  бюджетирование; маркетинг; 

принятие решений в области стратегии развития предприятия; 



- нормативные документы, регламентирующие деятельность предприятия, 

деятельность персонала предприятия; 

- организация бухгалтерского учета на предприятии; 

- налогообложение предприятия: уплачиваемые налоги, их краткая харак-

теристика, влияние на формирование прибыли. 

- финансовая отчетность предприятия: порядок ее составления, состав и 

содержание; 

- основные результаты хозяйственной деятельности предприятия: 

- показатели экономического потенциала предприятия: активы, основной 

капитал, оборотный капитал, капиталовложения, собственный и заёмный 

капитал, капитализированная прибыль, производственные мощности, об-

щее число занятых, качество и стоимость продукции; 

- показатели результатов и эффективности деятельности предприятия: 

прибыль, рентабельность продаж, рентабельность активов, рентабельность 

основного капитала, рентабельность собственного капитала, средняя норма 

рентабельности, объём реализации; 

- показатели конкурентоспособности предприятия: доля на рынке, объём 

продаж в стоимостном и количественном выражении, соответствие про-

дукции стандартам, обновляемость продукции, жизненный цикл продук-

ции; 

- показатели финансового положения предприятия: платежеспособность, 

кредитоспособность, структура собственного капитала, структура дебитор-

ской и кредиторской задолженности; 

- проблемы ценообразования на предприятии, структура себестоимости 

продукции, основные мероприятия по сокращению затрат; 

- характер внешнеэкономической деятельности (экспорт/импорт);  

- инновационная деятельность предприятия, маркетинговые исследования, 

осуществляемые на предприятии в области конкурентоспособности товара и 

предприятия, анализа спроса, 

- перспективы развития предприятия. 



 Во время преддипломной практики студенты выполняют экономиче-

скую работу по предоставленной должности и собирают материал, необхо-

димый для написания выпускной квалификационной  работы  в соответствии 

с выбранной темой. Конкретное содержание преддипломной практики опре-

деляется рабочей программой и  индивидуальным заданием, разрабатывае-

мым на основе настоящей программы практики с учетом особенностей базы 

практики и выбранной темы выпускной квалификационной работы. Индиви-

дуальное задание желательно согласовать с руководителем выпускной ква-

лификационной работы. 

 

8. Образовательные и научно-производственные технологии, используе-

мые на производственной практике 

  

 Во время проведения производственной практики используются обзор-

ные лекции на производстве, экскурсии по подразделениям предприятия, 

изучение должностных инструкций, руководящих материалов, правил охра-

ны труда на производстве, конструкции оборудования, его технических ха-

рактеристик. В процессе организации производственной практики руководи-

телями практики должны применяться современные образовательные и на-

учно-производственные технологии:  

1. Традиционные технологии обучения и контроля, основу которых со-

ставляет работа с информацией, индивидуальное и групповое консуль-

тирование, рецензирование письменных и электронных материалов. 

2. Мультимедийные технологии, для чего ознакомительные лекции и ин-

структаж студентов во время практики проводятся в помещениях, обо-

рудованных экраном, видеопроектором, персональными компьютера-

ми.  

3. Дистанционная форма консультаций во время прохождения конкрет-

ных этапов производственной практики и подготовки отчета.  



4. Компьютерные технологии и программные продукты, необходимые 

для сбора и систематизации материалов правоприменительной практи-

ки, разработки документов, написание отчета и т.д. 

  

9. Учебно-методическое обеспечение самостоятельной работы студентов 

на производственной практике 

Самостоятельная работа студентов на практике поддерживается кон-

сультациями руководителей практики от кафедры и организации. 

Самостоятельная работа проводится с целью: 

–  систематизации и закрепления полученных теоретических знаний и 

практических умений студентов; 

–  углубления и расширения теоретических знаний; 

–  формирования умений использовать справочную и дополнительную 

литературу; 

–  формирования самостоятельности мышления, способностей к 

саморазвитию, самосовершенствованию и самореализации; 

–  развития исследовательских умений. 

Для успешного прохождения практики и аттестации студенту необходимо: 

– определить формы представления результатов своей работы; 

– самостоятельно ознакомиться с нормативной литературой, регламен-

тирующей деятельность организации в соответствии с содержанием 

практики; 

– самостоятельно ознакомиться учебной литературой, рекомендован-

ной программой практики. 

По производственной практике предусмотрены следующие виды и 

формы самостоятельной работы студентов: 

–  завершение практических работ и оформление отчётов; 

–  подготовка доклада с компьютерной презентацией. 

Отчет по практике оформляется каждым студентом самостоятельно непо-

средственно на месте прохождения практики в произвольной форме. Излагая 



порядок расчета показателей, не следует включать в отчет характеристику 

теоретических вопросов, тем более из учебной литературы и конспектов лек-

ций. 

Текстовая часть отчета должна быть написана разборчиво и аккуратно на 

одной стороне листа, без каких либо сокращений. Схемы и таблицы в отчете 

следует пронумеровать. К текстовой части следует приложить заполненные 

формы разнообразных документов или их копии. 

Отчет по практике должен отражать содержание задания (по выбранному 

типу предприятия). Собранные и обработанные материалы разнообразных 

документов представляются в отчете в виде приложения. Отчет должен со-

держать 25-30 страниц основного текста (не включая приложения). В заклю-

чении должны быть сделаны выводы по проделанной работе, а также внесе-

ны предложения. 

За 3 дня до истечения срока практики отчет предоставляется на про-

верку ответственному работнику предприятия для оценивания объективности 

предоставленных в нем сведений и выявления сведений, представляющих 

служебную тайну. Отчет должен быть завизирован руководителем практики 

на предприятии (подпись должна быть заверена печатью). 

По прибытии после практики в университет студент в первую неделю 

после начала теоретических занятий сдает отчет на кафедру руководителю 

практики. После проверки всех отчетов по практике проводится конферен-

ция. 

 

10. Формы промежуточной аттестации (по итогам производственной 

практики) 

Аттестация по итогам практики проводится на основании оформленно-

го в соответствии с установленными требованиями письменного отчета и от-

зыва руководителя практики от предприятия. По итогам аттестации руково-

дителем практики от учебного заведения выставляется оценка (отлично, хо-

рошо, удовлетворительно). Оценка практики приравнивается к оценкам тео-



ретического обучения и учитывается при проведении итогов общей успевае-

мости студентов. 

Студенты, не выполнившие задания по программе производственной 

практики или получившие неудовлетворительную оценку, направляются 

вторично на практику или отчисляются из университета. 

К защите представляется отчет по практике, структурными элементами 

которого являются: 

1. Титульный лист. 

1. Содержание. 

2. Общая характеристика предприятия. 

3. Анализ организации производства, труда и управления на предпри-

ятии. 

4. Индивидуальное задание  (указать выбранный вид профессиональной 

деятельности в соответствии с индивидуальным заданием). 

5. Заключение. 

6. Библиографический список. 

7. Приложения (обязательным приложением является характеристика  

студента с места прохождения практики). 

Форма титульного листа приведена в Приложении 1. 

 Содержание включает все структурные элементы отчета с указанием 

номера страницы, с которой эти элементы начинаются. Общая характеристи-

ка предприятия приводится на основе результатов выполнения общей части 

программы практики. Анализ организации производства, труда и управления 

на предприятии выполняется на основе типового задания по практике. За-

ключение должно содержать краткие выводы по результатам производствен-

но-профессиональной практики, оценку полноты решения типовых и инди-

видуального заданий и оценку практической работы по будущей специально-

сти. 

Объем отчета должен составлять 20-30 страниц. 



Текст отчета набирается на компьютере в текстовом редакторе Word 

через полтора межстрочных интервала с использованием шрифта Times New 

Roman Cyr (размер основного шрифта - кегль 14).  В тексте допускаются 

только общепринятые сокращения. 

Расстояние от границы листа до текста: слева — 25 мм, справа — 10 мм, 

от верхней и нижней строки текста до границы листа — 20 мм. Номер стра-

ницы ставится внизу в центре шрифтом  № 12. Абзацы в тексте следует на-

чинать с отступа, равного 10 мм. Абзацный отступ должен быть одинаковым 

во всей работе.  

Отчет проверяется и предварительно оценивается руководителем прак-

тики от кафедры.  

При проведении защиты учитываются: 

1. Характеристика с места прохождения практики. 

2. Своевременность представления отчета, его содержание, результаты 

выполнения программы и задания на практику, качество оформления 

и объем. 

3. Практические знания студента, приобретенные студентом в ходе про-

хождения производственной практики и выявленные в ходе опроса. 

 

11. Учебно-методическое и информационное обеспечения производст-

венной практики 

 

1.Гражданский кодекс Российской Федерации.  

2.Трудовой кодекс РФ (ТК РФ) 

3.Налоговый кодекс Российской Федерации (НК РФ) 

4. Барышникова Н.С. Финансы организаций (предприятий) : учебное 

пособие / Н. С. Барышникова, В. Г. Артеменко. - СПб. : Проспект Науки, 

2012. - 319с. 

5. Баскакова, О. В. Экономика предприятия (организации): Учебник / О. В. 

Баскакова, Л. Ф. Сейко. - М.: Дашков и К, 2013. - 372 с. - 

6. Бахрамов Ю.М. Финансовый менеджмент : учебник для бакалавров 



/ Ю. М. Бахрамов, В. В. Глухов. - М. : Питер, 2011. - 495с 

7. Бухалков М.И. Планирование на предприятии: Учебник. — 4-e изд., испр. 

и доп. — М.: НИЦ Инфра-М, 2012. — 411 с. 

8. Генкин Б.М. Организация, нормирование и оплата труда на промышлен-

ных предприятиях: Учебник для вузов. - М.: Норма, 2005. – 448с 

9. В.И. Голинев, И.К. Марат  «Экономика и социология труда» учебное посо-

бие. – СПб.: СПГУВК, 2010 – 253с. 

10. Грищенко О.В. Анализ и диагностика финансово-хозяйственной деятель-

ности предприятия: Учебное пособие. Таганрог: Изд-во ТРТУ, 2000. 112с. 

11. Ильин А.И. Планирование на предприятии: учебник. – МН.: Новое зна-

ние, 2004.-  635 с.  

12. Поваров Г.В. Экономика и государственное управление водными 

коммуникациями. Учеб. пособие. СПб.: ГУВК, 2006г., - 138с 

13. Рофе, А.И Экономика труда :Учебник для вузов.-  М.: КНОРУС, 2011.-

392с. 

14. Стрелкова Л.В., Труд и заработная плата на промышленном предприятии: 

учеб. пособие / Л.В. Стрелкова, Ю.А. Макушева.- М.: ЮНИТИ, 2009.- 351с 

15. Тихомиров Е.Ф. Финансовый менеджмент. Управление финансами 

предприятия : учебник / Е. Ф. Тихомиров. - М. : Академия, 2010. - 382с 

16. Анализ и диагностика финансово-хозяйственной деятельности предпри-

ятия: учебное пособие / Под редакцией П.П. Табурчака, В.М. Гумина, М.С. 

Сапрыкина. — Ростов-на-Дону: Феникс, 2009. – 352 с.  

17.Экономика предприятия : учебник для вузов / под ред. проф. В. Я. Гор-

финкеля. - 5-е изд., перераб. и доп. - М.: ЮНИТИ-ДАНА, 2012. - 767 с. 

18.Экономика предприятия (фирмы): Учебник/под ред. проф. Волкова О.И. и 

доц. Девяткина О.В. – 3-е изд. перераб. и доп. – М.: ИНФРА-М, 2005 - 601с. 

 

программное обеспечение и Интернет-ресурсы 

1. Единое окно доступа к образовательным ресурсам - Электронная биб-

лиотека 

http://window.edu.ru/ 

2. База данных государственной системы научно-технической информа-

ции 

http://www.gsnti.ru/orgs/ 

3. Государственная публичная научно-техническая библиотека, ИРБИС 

http://library.gpntb.ru/ 

4. Государственная публичная научно-техническая библиотека России 

(ГПНТБ) http://www.gpntb.ru/ 

http://window.edu.ru/
http://www.gsnti.ru/orgs/
http://library.gpntb.ru/cgi/irbis64r_simplesite/cgiirbis_64.exe?C21COM=F&I21DBN=IBIS&P21DBN=IBIS&S21CNR=&Z21ID
http://www.gpntb.ru/


5. Государственная публичная научно-техническая библиотека СО РАН 

http://info.spsl.nsc.ru 

6. Российская национальная библиотека 

http://www.nlr.ru/ 

7. Российская государственная библиотека (РГБ) 

http://www.rsl.ru/ 

8. Студенческая Библиотека Онлайн 

http://lib.students.ru 

 

12. Материально-техническое обеспечение производственной практики 

 Для проведения учебной  практики необходимы учебные аудитории и 

помещение для самостоятельной работы студентов, оснащенное компьютер-

ной техникой с возможностью подключения к сети «Интернет» и обеспече-

нием доступа в электронную информационно-образовательную среду орга-

низации 

 

http://info.spsl.nsc.ru/
http://www.nlr.ru/
http://www.rsl.ru/
http://lib.students.ru/


Программа составлена в соответствии с требованиями ФГОС ВО по 

направлению 38.03.01 «Экономика» 
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Приложение 1. 

 
ФЕДЕРАЛЬНОЕ АГЕНТСТВО МОРСКОГО И РЕЧНОГО ТРАНСПОРТА 

ФГБОУ ВО «ГУМРФ имени адмирала С.О. Макарова» 

Котласский филиал 

Федерального государственного бюджетного образовательного   

учреждения высшего образования  

«Государственный университет морского и речного флота  

 имени адмирала С.О. Макарова» 

(Котласский филиал ФГБОУ ВО «ГУМРФ имени адмирала С.О. Макарова») 

 

Кафедра  Гуманитарных и социально-экономических  дисциплин 

 

Направление 13.03.02 «Экономика»  

Профиль «Экономика предприятий и организаций» 
 

ОТЧЕТ  

по преддипломной практике  

 

Место практики ____________________________________________________________        
(наименование предприятия) 

 

Выполнила:   _______________________________________________________________ 

       (ФИО студента, группа) 

 «________»_____________ 20____ г                                 _______________ 
                                                                                                                              (подпись) 

 

 

  

Руководитель практики от предприятия        ________________________________ 
(ФИО, должность) 

 

 

Руководитель практики от кафедры        Стрельцова В.И., ст. преподаватель      
                                                                                  (ФИО, должность) 

  

К защите допускаю:  

   

«________»_____________ 20____ г                                     _______________ 
                                                                                                              (подпись)  

 

Котлас 

2015 г. 


