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1. ПАСПОРТ  РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ  

ПРОИЗВОДСТВЕННОЙ ПРАКТИКИ (ПО ПРОФИЛЮ СПЕЦИАЛЬНОСТИ) 

  

1.1. Область применения программы 

 

Рабочая программа производственной практики (по профилю специальности) является 

частью программы подготовки специалистов среднего звена (ППССЗ) в соответствии с 

ФГОС по специальности СПО 38.02.01 Экономика и бухгалтерский учет (по отраслям) 

(базовая подготовка), входящей в состав укрупнённой группы специальностей 38.00.00 

Экономика и управление, в части освоения основных видов профессиональной деятельности 

(ВПД): 

 Документирование хозяйственных операций и ведение бухгалтерского учета 

имущества организации; 

 Ведение бухгалтерского учета источников формирования имущества, выполнение 

работ по инвентаризации имущества и финансовых обязательств организации; 

 Проведение расчетов с бюджетом и внебюджетными фондами. 

 

Рабочая программа производственной практики (по профилю специальности) может 

быть использована в дополнительном профессиональном образовании и профессиональной 

подготовке в области экономики и бухгалтерского учета, при освоении профессий рабочих, 

должностей служащих в рамках специальности 38.02.01 Экономика и бухгалтерский учет (по 

отраслям) (базовая подготовка) при наличии среднего общего образования,  в соответствии с 

приложением к ФГОС СПО: 

 20336 Бухгалтер; 

 23369 Кассир. 

Опыт работы не требуется. 

 
 

1.2. Цели и задачи производственной практики: формирование у обучающихся общих и 

профессиональных компетенций, приобретение опыта практической работы  по специальности 

38.02.01 Экономика и бухгалтерский учет (по отраслям) (базовая подготовка). 

 

Требования к результатам освоения производственной практики 

В результате прохождения производственной практики (по профилю специальности),  

реализуемой  в рамках модулей ППССЗ по каждому из видов профессиональной 

деятельности, предусмотренных ФГОС СПО,  обучающийся должен приобрести 

практический опыт работы: 

 

ВПД Практический опыт работы 

Документирование 

хозяйственных операций и 

ведение бухгалтерского 

учета имущества 

организации 

иметь практический опыт: 
- документирования   хозяйственных   операций и ведения 
бухгалтерского учета имущества организации 

Ведение бухгалтерского 

учета источников 

формирования имущества, 

выполнение работ по 

инвентаризации 

имущества и финансовых 

обязательств организации 

иметь практический опыт: 

- ведение     бухгалтерского     учета источников 

формирования  имущества,   выполнения  работ по 

инвентаризации      имущества      и финансовых 

обязательств организации 
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Проведение расчетов с 

бюджетом и 

внебюджетными фондами 

 иметь практический опыт: 
-проведения расчетов с бюджетом и внебюджетными фондами 

Составление   и   

использование   

бухгалтерской отчетности 

иметь практический опыт: 
- составления бухгалтерской отчетности и использования ее для 
анализа финансового состояния организации; 

- составления налоговых деклараций, отчетов по страховым 

взносам во внебюджетные фонды и формы статистической 

отчетности, входящие в бухгалтерскую отчетность, в 

установленные законодательством сроки; 

- участия в счетной проверке бухгалтерской отчетности; 

анализа информации о финансовом положении 

организации, ее платежеспособности и доходности 

 

1.3. Количество часов на освоение программы производственной практики (по 

профилю специальности): 

Всего - 144 часов, в том числе: 

- в рамках освоения ПМ. 01 - 72 часов; 

- в рамках освоения ПМ. 02 - 36 часов; 

- в рамках освоения ПМ.03 - 36 часов. 
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2. РЕЗУЛЬТАТЫ ОСВОЕНИЯ ПРОГРАММЫ ПРОИЗВОДСТВЕННОЙ ПРАКТИКИ  

(ПО ПРОФИЛЮ СПЕЦИАЛЬНОСТИ) 

 

Результатом производственной  практики является освоение  обучающимися 

профессиональных и общих компетенций в рамках модулей ППССЗ: 

 

Код Наименование результата обучения по специальности 

ПК 1.1. Обрабатывать первичные бухгалтерские документы 

ПК 1.2. Разрабатывать и согласовывать с руководством организации рабочий 

план счетов бухгалтерского учета организации 

ПК 1.3. Проводить учет денежных средств, оформлять денежные и кассовые 

документы 

ПК 1.4. Формировать бухгалтерские проводки по учету имущества организации 

на основе рабочего плана счетов бухгалтерского учета 

ПК 2.1. Формировать бухгалтерские проводки по учету источников имущества 

организации на основе рабочего плана счетов бухгалтерского учета 

ПК 2.2. Выполнять поручения руководства в составе комиссии по 

инвентаризации имущества в местах его хранения 

ПК 2.3. Проводить подготовку к инвентаризации и проверку действительного 

соответствия фактических данных инвентаризации данным учета 

ПК 2.4 Отражать в бухгалтерских проводках зачет и списание недостачи 

ценностей (регулировать инвентаризационные разницы) по результатам 

инвентаризации 

ПК 2.5 Проводить процедуры инвентаризации финансовых обязательств 

организации 

ПК 3.1. Формировать бухгалтерские проводки по начислению и перечислению 

налогов и сборов в бюджеты различных уровней 

ПК 3.2. Оформлять платежные документы для перечисления налогов и сборов в 

бюджет, контролировать их прохождение по расчетно-кассовым 

банковским операциям 

ПК 3.3. Формировать бухгалтерские проводки по начислению и перечислению 

страховых взносов во внебюджетные фонды 

ПК 3.4. Оформлять платежные документы на перечисление страховых взносов 

во внебюджетные фонды, контролировать их прохождение по расчетно-

кассовым банковским операциям 

ОК 1. Понимать сущность и социальную значимость своей будущей 

профессии, проявлять к ней устойчивый интерес 

ОК 2. Организовывать собственную деятельность,  выбирать типовые методы 

и способы выполнения профессиональных задач, оценивать их 

эффективность и качество 

ОК 3. Принимать решения в стандартных и нестандартных ситуациях и нести 

за них ответственность 

ОК 4. Осуществлять поиск и использование информации, необходимой для 

эффективного выполнения профессиональных задач, 

профессионального и личностного развития 
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ОК 5. Владеть информационной культурой, анализировать и оценивать 

информацию с использованием информационно-коммуникационных 

технологий 

ОК 6. Работать в коллективе и команде, эффективно общаться с коллегами, 

руководством, потребителями 

ОК 7. Брать на себя ответственность за работу членов команды 

(подчиненных), результат выполнения заданий 

ОК 8. Самостоятельно определять задачи профессионального и личностного 

развития, заниматься самообразованием, осознанно планировать 

повышение квалификации 

ОК 9. Ориентироваться в условиях частой смены технологий в 

профессиональной деятельности 
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3. СОДЕРЖАНИЕ  ПРОИЗВОДСТВЕННОЙ ПРАКТИКИ (ПО ПРОФИЛЮ СПЕЦИАЛЬНОСТИ) 

 

Код профессиональных 

компетенций 

Наименования  профессиональных  

модулей 

Количество 

часов  по ПМ 
Виды работ 

1 2 3 4 

ПК 1.1-1.4. ПМ.01 Документирование 

хозяйственных операций и ведение 

бухгалтерского учета имущества 

организации 

72 

- ознакомление с особенностями документирования 

хозяйственных операций и ведения бухгалтерского учета 

имущества организации; 

- прием первичных бухгалтерских документов и проверка 

наличия обязательных реквизитов; 

- проведение всех видов проверок первичных бухгалтерских 

документов; 

- проведение группировки первичных бухгалтерских 

документов по ряду признаков, таксировки и контировки; 

- анализ номенклатуры дел и схемы документооборота 

бухгалтерских документов в организации; 

- оформление первичных бухгалтерских документов для 

передачи в текущий и постоянный бухгалтерские архивы 

организации; 

- характеристика рабочего плана счетов организации и его 

анализ; 

- анализ учета денежных средств организации и наличие 

видов счетов в банке; 

- оформление и учет кассовых операций, денежных 

документов и переводов в пути в организации; 

- оформление платежных документов; 

- оформление и учет денежных средств на расчетных и 

специальных счетах организации; 

- оформление и учет нематериальных активов в организации; 

- оформление и учет долгосрочных инвестиций в 

организации; 

- оформление и учет финансовых вложений и ценных бумаг 

в организации; 
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- оформление и учет материально-производственных запасов 

в организации; 

- оформление и учет затрат на производство продукции и 

калькулирование себестоимости в организации; 

- оформление и учет труда и заработной платы; 

- оформление и учет готовой продукции и ее реализации; 

- оформление и учет текущих операций и расчетов в 

организации; 

- подготовка отчета по производственной практике 

Промежуточная аттестация в форме дифференцированного 

зачета 

ПК 2.1.-2.5. ПМ.02 Ведение бухгалтерского учета 

источников формирования 

имущества, выполнение работ по 

инвентаризации имущества и 

финансовых обязательств 

организации 36 

- оформление первичных, сводных документов и учетных 

регистров по учету труда и заработной платы; 

- расчет различных видов основной и дополнительной оплаты 

труда; 

- оформление учетных регистров по учету финансовых 

результатов деятельности предприятия; 

- оформление учетных регистров по учету капиталов, резервов и 

целевого финансирования; 

- ознакомление с порядком оформления кредитного договора; 

- оформление учетных регистров по учету краткосрочных и 

долгосрочных кредитов и займов 

Промежуточная аттестация в форме дифференцированного 

зачета 

ПК 3.1-3.4. ПМ.03 Проведение расчетов с 

бюджетом и внебюджетными фондами 

36 

- используя отчетность предприятия: рассчитать налоги, составить 

бухгалтерские проводки и заполнить налоговые декларации с 

учетом особенностей исчисления налогов на данном предприятии, 

в организации; 

- с помощью программ автоматизации учета подготовить 

документацию по налогообложения предприятия, 

организации 

Промежуточная аттестация в форме дифференцированного 

зачета 

ВСЕГО часов  144  
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4. УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ ПРОГРАММЫ ПРОИЗВОДСТВЕННОЙ ПРАКТИКИ 

(ПО ПРОФИЛЮ СПЕЦИАЛЬНОСТИ) 

 

4.1. Требования к условиям проведения производственной практики (по профилю 

специальности). 

Реализация программы предполагает проведение производственной практики (по 

профилю специальности) на предприятиях/организациях на основе прямых договоров, 

заключаемых между офилиалом и каждым предприятием/организацией, куда 

направляются обучающиеся.  

В период прохождения производственной практики (по профилю специальности) 

обучающиеся могут зачисляться на вакантные должности, если работа соответствует 

требованиям программы  практики. 

 

4.2. Общие требования к организации образовательного  процесса 

      Производственная практика (по профилю специальности)  проводится 

концентрированно в рамках каждого профессионального модуля. 

 

4.3. Кадровое обеспечение образовательного процесса 

Руководство производственной практикой  (по профилю специальности) 

осуществляют преподаватели филиала, а также работники предприятий/организаций, 

закрепленные за обучающимися. 

Преподаватели должны иметь высшее профессиональное образование по профилю 

специальности, проходить обязательную стажировку в профильных организациях не реже 

1-го раза в 3 года.  
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5. КОНТРОЛЬ И ОЦЕНКА РЕЗУЛЬТАТОВ ОСВОЕНИЯ ПРОИЗВОДСТВЕННОЙ 

ПРАКТИКИ (ПО ПРОФИЛЮ СПЕЦИАЛЬНОСТИ) 

 

По результатам производственной практики (по профилю специальности) (далее -

практика) руководителями практики от организации и от образовательной организации 

формируется аттестационный лист, содержащий сведения об уровне освоения 

обучающимся профессиональных компетенций, а также характеристика на обучающегося 

по освоению профессиональных компетенций в период прохождения практики. 

Промежуточная аттестация по итогам  практики проводится с учетом (или на 

основании) результатов ее прохождения, подтверждаемых документами соответствующих 

организаций. 

Практика завершается  дифференцированным зачетом  при условии положительного 

аттестационного листа по практике руководителей практики от организации и 

образовательной организации об уровне освоения профессиональных компетенций; 

наличия положительной характеристики организации на обучающегося по освоению 

общих компетенций в период прохождения практики; полноты и своевременности 

представления дневника практики и отчета о практике в соответствии с заданием на 

практику. 

Результаты освоения общих и профессиональных компетенций по каждому 

профессиональному модулю фиксируются в отчете по практике. 

По завершению практики обучающийся проходит экзамен (квалификационный) по 

профессиональному модулю. Для проведения экзамена (квалификационного) 

формируется комиссия, в состав которой включаются представители филиала и 

предприятия, результаты экзамена оформляются протоколом.  

Отчет о прохождении практики представляются обучающимся в филиал и 

учитываются при прохождении государственной итоговой аттестации. 

Обучающиеся, не прошедшие практику или получившие отрицательную оценку, не 

допускаются к прохождению государственной итоговой аттестации. 

 

Результаты обучения 

(освоенные профессиональные компетенции) 

Формы и методы контроля и 

оценки результатов обучения  

ПК 1.1. Обрабатывать первичные бухгалтерские 

документы. 

ПК 1.2. Разрабатывать и согласовывать с руководством 

организации рабочий план счетов бухгалтерского учета 

организации. 

ПК 1.3. Проводить учет денежных средств, оформлять 

денежные и кассовые документы. 

ПК 1.4. Формировать бухгалтерские проводки по учету 

имущества организации на основе рабочего плана 

счетов бухгалтерского учета. 

ПК 2.1. Формировать бухгалтерские проводки по учету 

источников имущества организации на основе рабочего 

плана счетов бухгалтерского учета. 

ПК 2.2. Выполнять поручения руководства в составе 

комиссии по инвентаризации имущества в местах его 

 

Анализ отзывов с мест 

прохождения производственной 

практики (по профилю 

специальности). 

Экспертная оценка отчета о 

прохождении производственной 

практики (по профилю 

специальности). 

Защита отчета о прохождении 

производственной практики (по 

профилю специальности). 

Дифференцированный зачет по 

практике (по профилю 

специальности). 

Экзамен (квалификационный) по 

профессиональному модулю 
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хранения. 

ПК 2.3. Проводить подготовку к инвентаризации и 

проверку действительного соответствия фактических 

данных инвентаризации данным учета. 

ПК 2.4. Отражать в бухгалтерских проводках зачет и 

списание недостачи ценностей (регулировать 

инвентаризационные разницы) по результатам 

инвентаризации. 

ПК 2.5. Проводить процедуры инвентаризации 

финансовых обязательств организации. 

ПК 3.1. Формировать бухгалтерские проводки по 

начислению и перечислению налогов и сборов в 

бюджеты различных уровней. 

ПК 3.2. Оформлять платежные документы для 

перечисления налогов и сборов в бюджет, 

контролировать их прохождение по расчетно-кассовым 

банковским операциям. 

ПК 3.3. Формировать бухгалтерские проводки по 

начислению и перечислению страховых взносов во 

внебюджетные фонды. 

ПК 3.4. Оформлять платежные документы на 

перечисление страховых взносов во внебюджетные 

фонды, контролировать их прохождение по расчетно-

кассовым банковским операциям. 

 

Результаты обучения 

(освоенные общие  компетенции) 

Формы и методы контроля и 

оценки результатов обучения  

ОК 1. Понимать сущность и социальную значимость 

своей будущей профессии, проявлять к ней 

устойчивый интерес 

Экспертное наблюдение и оценка 

при выполнении работ по 

программе производственной 

практики (по профилю 

специальности). 

 Отзывы работодателей с 

производственной практики (по 

профилю специальности). 

ОК 2. Организовывать собственную деятельность, 

выбирать типовые методы и способы выполнения 

профессиональных задач, оценивать их эффективность 

и качество 

ОК 3. Принимать решения в стандартных и 
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нестандартных ситуациях и нести за них 

ответственность 

Дифференцированный зачет по 

практике (по профилю 

специальности) 

Экзамен (квалификационный) по 

профессиональному модулю 

 

ОК 4.  Осуществлять поиск и использование 

информации, необходимой для эффективного 

выполнения профессиональных задач, 

профессионального и личностного развития 

ОК 5. Владеть информационной культурой, 

анализировать и оценивать информацию с 

использованием информационно-коммуникационных 

технологий 

ОК 6. Работать в коллективе и команде, эффективно 

общаться с коллегами, руководством, потребителями 

ОК 7. Брать на себя ответственность за работу членов 

команды (подчиненных), результат выполнения 

заданий 

ОК 8. Самостоятельно определять задачи 

профессионального и личностного развития, 

заниматься самообразованием, осознанно планировать 

повышение квалификации 

ОК 9. Ориентироваться в условиях частой смены 

технологий в профессиональной деятельности 

 

 


