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1. ПАСПОРТ  РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ  

ПРОИЗВОДСТВЕННОЙ ПРАКТИКИ (ПО ПРОФИЛЮ СПЕЦИАЛЬНОСТИ) 

 

1.1. Область применения программы 

 

          Рабочая программа производственной практики (по профилю специальности) является 

частью программы подготовки специалистов среднего звена (ППССЗ) в соответствии с 

ФГОС по специальности СПО 09.02.04 Информационные системы (по отраслям) (базовая 

подготовка), входящей в состав укрупнённой группы специальностей 09.00.00 Информатика 

и вычислительная техника, в части освоения основных видов профессиональной 

деятельности (ВПД): 

 Эксплуатация и модификация информационных систем; 

 Участие в разработке информационных систем. 

 

Рабочая программа производственной практики (по профилю специальности) может 

быть использована в  дополнительном профессиональном образовании в рамках реализации 

программ переподготовки кадров в области информатики и вычислительных систем,  при 

освоении профессий рабочих, должностей служащих в рамках специальности 09.02.04 

«Информационные системы» при наличии среднего  общего образования,  в соответствии с 

приложением к ФГОС СПО: 

 16199 Оператор электронно-вычислительных и вычислительных машин; 

 14995 Наладчик технологического оборудования. 

 
 

1.2. Цели и задачи производственной практики: формирование у обучающихся общих и 

профессиональных компетенций, приобретение опыта практической работы  по специальности 

09.02.04  Информационные системы (по отраслям) (базовая подготовка). 

 

Требования к результатам освоения производственной практики 

         В результате прохождения производственной практики (по профилю специальности),  

реализуемой  в рамках модулей ППССЗ СПО по каждому из видов профессиональной 

деятельности, предусмотренных ФГОС СПО,  обучающийся должен приобрести 

практический опыт работы: 

 

ВПД Практический опыт работы 

Эксплуатация и 

модификация 

информационных систем 

иметь практический опыт: 

инсталляции, настройки и сопровождения одной из 

информационных систем; 

выполнения регламентов по обновлению, техническому 

сопровождению и восстановлению данных информационной 

системы; 

сохранения и восстановления базы данных информационной 

системы; 

организации доступа пользователей к информационной системе 

в рамках компетенции конкретного пользователя; 

обеспечения сбора данных для анализа использования и 

функционирования информационной системы и участия в 

разработке проектной и отчетной документации; 

определения состава оборудования и программных средств 

разработки информационной системы; 

использования инструментальных средств программирования 
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информационной системы; 

участия в экспериментальном тестировании информационной 

системы на этапе опытной эксплуатации и нахождения ошибок 

кодирования в разрабатываемых модулях информационной 

системы; 

разработки фрагментов документации по эксплуатации 

информационной системы; 

участия в оценке качества и экономической эффективности 

информационной системы; 

модификации отдельных модулей информационной системы; 

взаимодействия со специалистами смежного профиля при 
разработке методов, средств и технологий применения 
объектов профессиональной деятельности 

Участие в разработке 

информационных систем 

иметь практический опыт: 
использования инструментальных средств обработки 
информации; 
участия в разработке технического задания; 
формирования отчетной документации по результатам работ; 
использования стандартов при оформлении программной 
документации; 
программирования в соответствии с требованиями 
технического задания; 
использования критериев оценки качества и надежности 
функционирования информационной системы; 
применения методики тестирования разрабатываемых 
приложений; 

управления процессом разработки приложений с 

использованием инструментальных средств 

 

1.3. Количество часов на освоение программы производственной практики (по 

профилю специальности): 

Всего - 324 часа, в том числе: 

-в рамках освоения ПМ 01. - 180 часов; 

- в рамках освоения ПМ 02. - 144 часа. 
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2. РЕЗУЛЬТАТЫ ОСВОЕНИЯ ПРОГРАММЫ ПРОИЗВОДСТВЕННОЙ ПРАКТИКИ  

(ПО ПРОФИЛЮ СПЕЦИАЛЬНОСТИ) 

 

Результатом производственной  практики  (по профилю специальности) является 

освоение  обучающимися профессиональных и общих компетенций в рамках модулей 

ППССЗ: 

Код Наименование результата обучения по специальности 

ПК 1.1. Собирать данные для анализа использования и функционирования 

информационной системы, участвовать в составлении отчетной 

документации, принимать участие в разработке проектной 

документации на модификацию информационной системы 

ПК 1.2. Взаимодействовать со специалистами смежного профиля при 

разработке методов, средств и технологий применения объектов 

профессиональной деятельности 

ПК 1.3. Производить модификацию отдельных модулей информационной 

системы в соответствии с рабочим заданием, документировать 

произведенные изменения 

ПК 1.4.  Участвовать в экспериментальном тестировании информационной 

системы на этапе опытной эксплуатации, фиксировать выявленные 

ошибки кодирования в разрабатываемых модулях информационной 

системы 

ПК 1.5. Разрабатывать фрагменты документации по эксплуатации 

информационной системы 

ПК 1.6. Участвовать в оценке качества и экономической эффективности 

информационной системы 

ПК 1.7. Производить инсталляцию и настройку информационной системы в 

рамках своей компетенции, документировать результаты работ 

ПК 1.8. Консультировать пользователей информационной системы и 

разрабатывать фрагменты методики обучения пользователей 

информационной системы 

ПК 1.9. Выполнять регламенты по обновлению, техническому сопровождению 

и восстановлению данных информационной системы, работать с 

технической документацией 

ПК 1.10. Обеспечивать организацию доступа пользователей информационной 

системы в рамках своей компетенции 

ПК 1.11 Обеспечивать информационную безопасность и сохранность данных в 

рамках своей компетенции 

ПК 2.1. Участвовать в разработке технического задания 

ПК 2.2.  Программировать в соответствии с требованиями технического задания 

ПК 2.3.  Применять методики тестирования разрабатываемых приложений 

ПК 2.4. Формировать отчетную документацию по результатам работ 

ПК 2.5. Оформлять программную документацию в соответствии с принятыми 
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стандартами 

ПК 2.6. Использовать критерии оценки качества и надежности 

функционирования информационной системы 

ОК 1. Понимать сущность и социальную значимость своей будущей 

профессии, проявлять к ней устойчивый интерес 

ОК 2. Организовывать собственную деятельность, выбирать типовые методы 

и способы выполнения профессиональных задач, оценивать их 

эффективность и качество 

ОК 3. Принимать решения в стандартных и нестандартных ситуациях и нести 

за них ответственность 

ОК 4. Осуществлять поиск и использование информации, необходимой для 

эффективного выполнения профессиональных задач, 

профессионального и личностного развития 

ОК 5. Использовать информационно-коммуникационные технологии в 

профессиональной деятельности 

ОК 6. Работать в коллективе и команде, эффективно общаться с коллегами, 

руководством, потребителями 

ОК 7. Брать на себя ответственность за работу членов команды 

(подчиненных), результат выполнения заданий 

ОК 8. Самостоятельно определять задачи профессионального и личностного 

развития, заниматься самообразованием, осознанно планировать 

повышение квалификации 

ОК 9. Ориентироваться в условиях частой смены технологий в 

профессиональной деятельности 
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3. СОДЕРЖАНИЕ  ПРОИЗВОДСТВЕННОЙ ПРАКТИКИ (ПО ПРОФИЛЮ СПЕЦИАЛЬНОСТИ) 

 

Код профессиональных 

компетенций 

Наименования  профессиональных  

модулей 

Количество 

часов  по ПМ 
Виды работ 

1 2 3 4 

ПК 1.1-1.11. ПМ.01 Эксплуатация и модификация 

информационных систем 

180 

- сбор данных для разработки информационной системы, 

участие в составление отчетной документации; 

- разработка и модификация отдельных элементов 

информационной системы, участие в оценки качества ИС; 

- разработка методики обучение пользователя использования 

ИС, консультирование пользователей; 

- выполнение настройки и обслуживание информационной 

системы в рамках предприятия, обеспечение 

информационной безопасности в рамках информационной 

системы 

Промежуточная аттестация в форме дифференцированного 

зачета 

ПК 2.1.-2.6. ПМ.02 Участие в разработке 

информационных систем 

144 

- разработка технического задания на проектирование 

информационной системы; 

- разработка информационной системы с элементами 

программирования в рамках технического задания; 

- оформление отчетной и программной документации по 

результатам работ; 

-применять современные методики тестирования 

разрабатываемого программного обеспечения; 

-  оформлять отчётную документацию на каждом этапе 

проекта 
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Промежуточная аттестация в форме дифференцированного 

зачета 

ВСЕГО часов  324  
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4. УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ ПРОГРАММЫ ПРОИЗВОДСТВЕННОЙ ПРАКТИКИ 

(ПО ПРОФИЛЮ СПЕЦИАЛЬНОСТИ) 

 

4.1. Требования к условиям проведения производственной практики  (по профилю 

специальности). 

Реализация программы предполагает проведение производственной практики (по 

профилю специальности) на предприятиях/организациях на основе прямых договоров, 

заключаемых между филиалом и каждым предприятием/организацией, куда направляются 

обучающиеся.  

В период прохождения производственной практики (по профилю специальности) 

обучающиеся могут зачисляться на вакантные должности, если работа соответствует 

требованиям программы  практики. 

 

4.2. Общие требования к организации образовательного  процесса 

       Производственная практика (по профилю специальности)  проводится 

концентрированно в рамках каждого профессионального модуля. 

 

4.3. Кадровое обеспечение образовательного процесса 

Руководство производственной практикой  (по профилю специальности) 

осуществляют преподаватели филиала, а также работники предприятий/организаций, 

закрепленные за обучающимися. 

Преподаватели должны иметь высшее профессиональное образование по профилю 

специальности, проходить обязательную стажировку в профильных организациях не реже 

1-го раза в 3 года.  
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5. КОНТРОЛЬ И ОЦЕНКА РЕЗУЛЬТАТОВ ОСВОЕНИЯ ПРОИЗВОДСТВЕННОЙ 

ПРАКТИКИ (ПО ПРОФИЛЮ СПЕЦИАЛЬНОСТИ) 

 

По результатам производственной практики (по профилю специальности) (далее -

практика) руководителями практики от организации и от филиала формируется 

аттестационный лист, содержащий сведения об уровне освоения обучающимся 

профессиональных компетенций, а также характеристика на обучающегося по освоению 

профессиональных компетенций в период прохождения практики. 

В период прохождения практики обучающимся ведется дневник практики. По 

результатам практики обучающимся составляется отчет, который утверждается 

организацией. 

Промежуточная аттестация по итогам  практики проводится с учетом (или на 

основании) результатов ее прохождения, подтверждаемых документами соответствующих 

организаций. 

Практика завершается дифференцированным зачетом  при условии положительного 

аттестационного листа по практике руководителей практики от организации и филиала об 

уровне освоения профессиональных компетенций; наличия положительной 

характеристики организации на обучающегося по освоению общих компетенций в период 

прохождения практики; полноты и своевременности представления отчета о практике в 

соответствии с заданием на практику. 

Результаты освоения общих и профессиональных компетенций по каждому 

профессиональному модулю фиксируются в отчете по практике, который утверждается 

организацией. 

По завершению практики обучающийся проходит экзамен (квалификационный) по 

профессиональному модулю. Для проведения экзамена (квалификационного) 

формируется комиссия, в состав которой включаются представители филиала и 

предприятия, результаты экзамена оформляются протоколом.  

Отчет о прохождении практики представляются обучающимся в филиал и 

учитываются при прохождении государственной итоговой аттестации. 

Обучающиеся, не прошедшие практику или получившие отрицательную оценку, не 

допускаются к прохождению государственной итоговой аттестации. 

 

Результаты обучения 

(освоенные профессиональные компетенции) 

Формы и методы контроля и 

оценки результатов обучения  

ПК 1.1. Собирать данные для анализа использования и 

функционирования информационной системы, 

участвовать в составлении отчетной документации, 

принимать участие в разработке проектной 

документации на модификацию информационной 

системы. 

ПК 1.2. Взаимодействовать со специалистами смежного 

профиля при разработке методов, средств и технологий 

применения объектов профессиональной деятельности. 

ПК 1.3. Производить модификацию отдельных модулей 

информационной системы в соответствии с рабочим 

заданием, документировать произведенные изменения. 

ПК 1.4. Участвовать в экспериментальном тестировании 

информационной системы на этапе опытной 

эксплуатации, фиксировать выявленные ошибки 

 

Анализ отзывов с мест 

прохождения производственной 

практики (по профилю 

специальности). 

Экспертная оценка отчета о 

прохождении производственной 

практики (по профилю 

специальности). 

Защита отчета о прохождении 

производственной практики (по 

профилю специальности). 

Дифференцированный зачет по 

практике (по профилю 

специальности). 

Экзамен (квалификационный) по 

профессиональному модулю 
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кодирования в разрабатываемых модулях 

информационной системы. 

ПК 1.5. Разрабатывать фрагменты документации по 

эксплуатации информационной системы. 

ПК 1.6. Участвовать в оценке качества и экономической 

эффективности информационной системы. 

ПК 1.7. Производить инсталляцию и настройку 

информационной системы в рамках своей компетенции, 

документировать результаты работ. 

ПК 1.8. Консультировать пользователей 

информационной системы и разрабатывать фрагменты 

методики обучения пользователей информационной 

системы. 

ПК 1.9. Выполнять регламенты по обновлению, 

техническому сопровождению и восстановлению 

данных информационной системы, работать с 

технической документацией. 

ПК 1.10. Обеспечивать организацию доступа 

пользователей информационной системы в рамках 

своей компетенции. 

ПК 1.11. Обеспечивать информационную безопасность 

и сохранность данных в рамках своей компетенции 

ПК 2.1. Участвовать в разработке 

технического задания. 

ПК 2.2. Программировать в соответствии с 

требованиями технического задания. 

ПК 2.3. Применять методики тестирования 

разрабатываемых приложений. 

ПК 2.4. Формировать отчетную документацию по 

результатам работ. 

ПК 2.5. Оформлять программную документацию в 

соответствии с принятыми стандартами. 

ПК 2.6. Использовать критерии оценки качества и 

надежности функционирования информационной 

системы. 
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Результаты обучения 

(освоенные общие  компетенции) 

Формы и методы контроля и 

оценки результатов обучения  

ОК 1. Понимать сущность и социальную значимость 

своей будущей профессии, проявлять к ней 

устойчивый интерес 

Экспертное наблюдение и оценка 

при выполнении работ по 

программе производственной 

практики (по профилю 

специальности). 

 Отзывы работодателей с 

производственной практики (по 

профилю специальности). 

Дифференцированный зачет по 

практике (по профилю 

специальности) 

Экзамен (квалификационный) по 

профессиональному модулю 

 

ОК 2. Организовывать собственную деятельность, 

выбирать типовые методы и способы выполнения 

профессиональных задач, оценивать их эффективность 

и качество 

ОК 3. Принимать решения в стандартных и 

нестандартных ситуациях и нести за них 

ответственность 

ОК 4.  Осуществлять поиск и использование 

информации, необходимой для эффективного 

выполнения профессиональных задач, 

профессионального и личностного развития 

ОК 5. Использовать информационно-

коммуникационные технологии в профессиональной 

деятельности 

ОК 6. Работать в коллективе и команде, эффективно 

общаться с коллегами, руководством, потребителями 

ОК 7. Брать на себя ответственность за работу членов 

команды (подчиненных), результат выполнения 

заданий 

ОК 8. Самостоятельно определять задачи 

профессионального и личностного развития, 

заниматься самообразованием, осознанно планировать 

повышение квалификации 

ОК 9. Ориентироваться в условиях частой смены 

технологий в профессиональной деятельности  

 


