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Дата введения - 
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Настоящее Положение разработано согласно требованиям Международного Стандарта ИСО 

9001:2015 и является документом системы менеджмента качества ФГБОУ ВО «ГУМРФ имени адмирала С.О. 

Макарова». Положение определяет порядок формирования и регламент деятельности аттестационной комис-

сии при проведении конкурса на замещение должностей профессорско-преподавательского состава, выборов 

декана и заведующего кафедрой в Котласском филиале ФГБОУ ВО «ГУМРФ имени адмирала С.О. Макаро-

ва». 
Настоящий документ не может быть полностью или частично воспроизведен, тиражирован и распространен без 

разрешения директора Филиала. 

Контроль документа: Директор Филиала 

Руководитель разработки Старший научный сотрудник 

Исполнитель Начальник отдела кадров 
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Лист ознакомления 

№ Должность Ф.И.О. Дата Подпись 

1     

2     

3     

4     

5     

6     

7     

8     

Лист учета экземпляров 

Место хранения корректируемых экземпляров №экземпляра 

Отдел кадров 1 

  

  

 

Место хранения некорректируемого экземпляра 
Количество  

экземпляров 

Общий отдел (копия) 2 

Факультет Э и АППт (копия) 3 

  

  

  

Лист учета корректуры 

№ 
Номер стра-

ницы 

Номер 

пункта 

Изменение 

(проверка) 

Дата внесения 

корректуры 

(проверки) 

Утверждение  

корректуры 

(Ф.И.О. / Подпись) 
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1. Общие положения 

1.1. Настоящее Положение об аттестационной комиссии для проведения конкурса на 

замещение должностей профессорско-преподавательского состава, выборов декана и заведу-

ющего кафедрой (далее Положение) определяет порядок формирования и регламент деятель-

ности аттестационной комиссии при проведении конкурса на замещение должностей профес-

сорско-преподавательского состава, выборов декана и заведующего кафедрой и является ло-

кальным нормативным актом Котласского филиала Федерального государственного бюджет-

ного образовательного учреждения высшего образования «Государственный Университет 

морского и речного флота имени адмирала С.О. Макарова» (далее – Филиал). 

1.2. Положение разработано в соответствии с: 

−  Федеральным законом Российской Федерации «Об образовании в Российской Феде-

рации»; 

−  Трудовым кодексом Российской Федерации; 

−  Единым квалификационным справочником должностей руководителей, специалистов 

и служащих  (раздел «Квалификационные характеристики должностей руководителей и спе-

циалистов высшего профессионального и дополнительного профессионального образова-

ния»), утвержденным Приказом Министерства здравоохранения и социального развития Рос-

сийской Федерации от 11.01.2011г. № 1н; 

−  Положением о порядке замещения должностей научно-педагогических работников в 
высшем учебном заведении Российской федерации, утвержденным Приказом Министерства 

образования и науки РФ от 23.07.2015 г. № 749 (далее – Положение о порядке замещения 

должностей ППС); 

−  Уставом Университета; 

−  Положением о Филиале; 

−  Порядком замещения должностей профессорско-преподавательского состава Филиа-

ла; 

−  Положением о выборах декана и заведующего кафедрой Филиала; 

−  иными правовыми и локальными нормативными актами. 

1.3. Квалификационные требования по должностям ППС, декана и заведующих кафед-

рой установлены на основании «Квалификационных характеристик должностей руководите-

лей и специалистов высшего профессионального и дополнительного профессионального об-

разования» с учетом дополнительных требований, определенных Университетом и Филиа-

лом, содержатся в соответствующих положениях. 

2. Порядок формирования аттестационной комиссии 

 

2.1. Для рассмотрения поданных на конкурс и выборы документов приказом директора 

создается постоянно действующая аттестационная комиссия Филиала (далее – аттестацион-

ная комиссия). 

2.2. Персональный состав аттестационной комиссии утверждается приказом директора. 

2.3.Состав аттестационной комиссии формируется таким образом, чтобы была исклю-

чена возможность конфликта интересов. 

2.4.Состав аттестационной комиссии формируются из числа: 
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- руководителей структурных подразделений; 

- высококвалифицированных педагогических работников; 

- представителей административного управления; 

- представителя выборного органа первичной профсоюзной организации. 

2.5. Срок полномочий аттестационной комиссии составляет три года. 

2.6. При необходимости заседание аттестационной комиссии может проводиться в ди-

станционном режиме. 

2.7. Заседания аттестационной комиссии сопровождают процедуру конкурса или выбо-

ров. 

2.8. Руководство работой комиссии осуществляет председатель комиссии, а в периоды 

его отсутствия – заместитель председателя комиссии. 

2.9. Аттестационная комиссия вправе привлекать к своей работе квалифицированных 

сотрудников Филиала. 

3. Регламент деятельности аттестационной комиссии 

 

3.1. Отказ в приеме заявления на конкурс или выборы может иметь место только в слу-

чае несоответствия претендента квалификационным требованиям по соответствующей долж-

ности либо в случае нарушения установленных сроков подачи заявления. Иные недостатки 

заявления и приложений к нему устраняются претендентом в рабочем порядке по рекоменда-

ции начальника отдела кадров. 

3.2. Аттестационная комиссия выносит решение о соответствии или не соответствии 

соискателя квалификационным требованиям по должности и о допуске или не допуске соис-

кателя к прохождению конкурсной процедуры или выборов, а также определяет рекомендуе-

мый срок избрания персонально для каждого соискателя. 

3.3. Аттестационная комиссия вправе давать рекомендации по изменению квалифика-

ционных требований как с целью их пересмотра в соответствующих положениях, так и при-

менительно к конкретному конкурсу или выборам. 

3.4. В случае несоответствия соискателя квалификационным требованиям или наруше-

ния сроков подачи документов на конкурс или на выборы претендент по рекомендации атте-

стационной комиссии может быть «допущен в порядке исключения». 

3.5. При принятии решения аттестационной комиссией могут учитываться документы, 

подтверждающие наличие (отсутствие) практического опыта и выполнение (невыполнение) 

качественно и в полном объеме возложенных на претендента должностных обязанностей, в 

том числе: 

− справки организаций, подтверждающие отношение претендента к числу руководите-

лей и работников организации, деятельность которой связана с направленностью (профилем) 

реализуемой программы и наличие стажа работы в данной профессиональной области не ме-

нее 3 лет; 

− документы, в которых выражена официальная положительная оценка работодателем 

заслуг работника (грамоты, благодарности, почетные знаки и др.); 

− документы, подтверждающие применение дисциплинарного взыскания. 

3.6. Решение аттестационной комиссии принимается в отсутствие рассматриваемого 

претендента простым большинством голосов от числа лиц, входящих в состав комиссии и 
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участвующих в заседании, и оформляется протоколом (Приложение). При равном числе го-

лосов председатель комиссии обладает правом решающего голоса. 

3.7. При рассмотрении претендента, являющегося членом аттестационной комиссии, 

решение аттестационной комиссии принимается в его отсутствие в общем порядке. 

3.8. Протокол заседания аттестационной комиссии, подписанный председателем, хра-

нится в Ученом совете Филиала. 

3.9. Решение аттестационной комиссии с данными, содержащимися в протоколе атте-

стационной комиссии (ФИО претендента, наименование должности, рекомендуемый срок 

избрания, дата заседания, результаты голосования), сообщается претенденту в течение 10 ра-

бочих дней со дня проведения заседания. 

3.9. Выписка из протокола заседания аттестационной комиссии, содержащая сведения о 

фамилии, имени, отчестве (при наличии) претендента, наименовании должности, дате засе-

дания аттестационной комиссии, результатах голосования, о принятом аттестационной ко-

миссией решении, рекомендуемом сроке избрания, составляется и передается в отдел кадров 

в течение 10 рабочих дней со дня проведения заседания. 
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Приложение 

 

ПРОТОКОЛ №____ 

заседания аттестационной комиссии 

Котласского филиала ФГБОУ ВО «ГУМРФ имени адмирала С.О. Макарова» 

 

г. Котлас                                                                                                 «__»______________20__г.                   

 
ПРИСУТСТВОВАЛИ: 

Председатель комиссии___________________________________________________________ 

Заместитель председателя комиссии________________________________________________ 

Секретарь комиссии______________________________________________________________ 

Члены комиссии:_________________________________________________________________ 

________________________________________________________________________________ 

 

ПОВЕСТКА ДНЯ: 

1. О проведении аттестации с целью оценки соответствия квалификационным требованиям к 

должностям соискателей, документы которых поступили на конкурс или выборы до __ 

__________ 20___ года, для допуска их к участию в конкурсе на замещение должностей ППС, 

или выборах объявленных ___ ___________ 20___ года. 

2. О рассмотрении объявленных к конкурсу или выборам должностей, на замещение которых 

к указанному сроку (до ____ ____________ 20__ года) не поданы документы. 

3. Иные вопросы, отнесенные к компетенции аттестационной комиссии. 

1. По результатам рассмотрения аттестационных материалов РЕШИЛИ: 

1.1.По результатам рассмотрения документов соискателей (заявления и списков трудов соис-

кателей) в соответствии с Порядком замещения должностей профессорско-

преподавательского состава (Положением о выборах декана, заведующих кафедрами), и от-

крытого голосования оценить профессиональный уровень как соответствующий квалифика-

ционным требованиям к должности и допустить к участию в конкурсе (выборам) ___ 

___________ 20___ года следующих соискателей: 

 

№ 

п/п 

ФИО Кафедра, должность (на кото-

рую избирается) 

Рекомендуемый срок из-

брания 

1    

2    

 

1.2. По результатам рассмотрения документов соискателей и открытого голосования оценить 

профессиональный уровень как не соответствующий квалификационным требованиям к 

должности и допустить к участию в конкурсе (выборам) ____ ____________ 20__ года в по-

рядке исключения с индивидуальным рекомендуемым сроком избрания следующих соиска-

телей: 

№ 

п/п 

ФИО Кафедра, должность (на кото-

рую избирается) 

Рекомендуемый срок из-

брания 

1    
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2    

 

1.3. По результатам рассмотрения документов соискателей и открытого голосования оценить 

профессиональный уровень как не соответствующий квалификационным требованиям к 

должности и не допустить к участию в конкурсе (выборам) следующих соискателей: 

№ п/п ФИО Кафедра, должность (на которую избирается) 

1   

2   

2. По результатам рассмотрения объявленных к конкурсу (выборам) должностей, на замеще-

ние которых к указанному сроку (до ___ _________ 20__года) не поданы документы, вынести 

следующие решения: 

№ п/п Кафедра, должность ФИО предполагав-

шегося соискателя 

Причина Примечания (решение 

аттестационной ко-

миссии) 

1   Не поданы 

документы 

 

Конкурс (выборы) по 

должности признать 

не состоявшимся 

2   Не будет 

участвовать  

в конкурсе по 

собственному 

желанию 

Конкурс (выборы) по 

должности признать 

не состоявшимся 

3   Иное  

 

Количество голосов членов комиссии: «за» -     

                                                                   «против» -      

                                                                   «воздерж.» - 

 

Председатель аттестационной комиссии          ____________________ (___________________) 

 

Зам. председателя аттестационной комиссии   ____________________ (___________________) 

 

Секретарь                                                              ____________________ (___________________) 

 


